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SCRUM MASTER

Zo maak jij het verschil bij ons...

Als Scrum Master help jij anderen groeien: met jouw kennis van Scrum & Agile begeleid je onze softwareteams
naar het behalen van hun doelen en continue verbeteren van de ontwikkelprocessen, zodat we samen als team en
organisatie kunnen blijven groeien. Zo kun je direct bijdragen aan een positieve cultuur waarvan de Scrum

waarden, innovatie en samenwerking deel van uitmaken.
Dit zegt collega Ignace over werken bij Vanden Broele

"Als Scrum Master bij Vanden Broele heb je de kans om teams een niveau hoger te tillen en zo niet alleen het

dagdagelijks proces te bewaken, maar ook merken dat teamwerk meer resultaat geeft dan de som van de delen.

Wanneer er ruimte is voor een kwinkslag, een (openhartig) gesprek aan de koffiemachine en tips en tricks omtrent
3D-printen, weet je dat het team er voor elkaar staat wanneer het eens wat lastiger is om een sprint af te krijgen of
de deadlinestress z'n kop begint op te steken.

Er leeft bij allen een wil om te leren en dat gaat verder dan het technisch vlak. Ruimere (organisatie)kaders en -
doelstellingen duidelijk krijgen en weten waarom er ontwikkeld wordt, zit ook bij elk in het bloed.

Kritisch nadenken over zichzelf, het team en de context tijdens retrospectives waar een stoelendans niet per se
geschuwd wordt werkt, verhelderend en vanuit deze functie is dit het leukste aspect als je het mij vraagt: hoe krijg
Jje op een plezante, verbindende manier de kritische vragen toch nog naar boven en is er bereidwilligheid om

samen mee aan oplossingen te werken.

Daarnaast draait het bij Vanden Broele niet alleen om werk. Doorheen het jaar zijn er heel wat fijne momenten:
samen lunchen, een nieuwjaarsreceptie, pompoensoep met Halloween, teambuildings en zelfs een potje padel. Zo

leer je niet alleen je eigen team, maar ook collega's uit andere teams op een leuke en informele manier kennen!"
Vanden Broele, tools met kennis

Bij Vanden Broele begrijpen we de unieke uitdagingen waarmee overheidsdiensten worden geconfronteerd.

Voorbeeldjes?

® Met eSignFlow zijn we dé partner voor lokale besturen en bedrijven die hun documentenstromen willen
automatiseren, van indiening en goedkeuring tot ondertekening en verzending. Ons platform combineert

efficiéntie, gebruiksgemak en rechtsgeldigheid met innovatieve integratiemogelijkheden.

e Met Vanden Broele Connect, de online bibliotheek bij uitstek voor lokale besturen, politie en de welzijns- en
zorgsector, bieden we een kennisplatform dat alle relevante informatie per kennisdomein combineert met de

meest innovatieve mogelijkheden om hier toegang toe te krijgen.
Neem een kijkje www.vandenbroele.be en ontdek zelf waar je warm van wordt!
Geef deze verantwoordelijkheden zelf vorm

® Je motiveert en begeleidt een tweetal teams in het toepassen van het Scrum framework, met als uiteindelijk
doel: sturen naar zelfsturing. Je faciliteert scrum events, bewaakt het scrumproces en zorgt ervoor dat
collega’s van het team hun werk zelf kunnen organiseren, plannen en opleveren en dit op basis van de scrum

values.

e Je zet je dagelijks in voor het creéren van een goede, veilige werkomgeving waar feedback en ideeén vrij


http://www.vandenbroele.be/

kunnen stromen en mensen elkaar versterken.

Je creéert een transparante werkomgeving waarin taken en verantwoordelijkheden duidelijk zijn: wie
neemt wat op en waarom? Zo voelt iedereen zich betrokken bij het streven naar het behalen van de team -en

organisatiedoelen.

Je zorgt ervoor dat tijdens retrospectives Kritische vragen gesteld worden en dat struikelblokken helder

worden. Je werkt samen met het team om oplossingen te vinden en vooruitgang te boeken.

Je helpt het team in het behalen van hun commitments, zorgt ervoor dat de transparency binnen het team

gewaarborgd blijft, en ondersteunt bij inspection en adaptation van het proces.

Dit kan jij bijdragen:

Met enkele jaren ervaring op zak breng je de rol van scrum master op een pragmatische manier tot leven,
waarbij je de focus legt op praktische toepassingen en werkbare oplossingen. Dit doe je vanuit een stevige

theoretische basis en een helder kader om je aanpak te ondersteunen.

Je hebt ervaring als facilitator: je kan een meeting leiden en brengt dynamiek en positieve energie. Je

verbindt mensen, en ziet hun talenten. Je enthousiasmeert en motiveert.
Je bent goed in plannen en organiseren, je kan de rol van timekeeper makkelijk opnemen.

Je ademt Agile uit en draagt de scrum values hoog in het vaandel. Je kan scrum-certificering voorleggen of

je hebt relevante ervaring en de goesting om certificaten te behalen.

Je bent flexibel, een echte change agent die goed omgaat met verandering en het team daarin begeleidt en

enthousiasmeert.

Je hebt oog voor het evenwicht tussen beide teams en zorgt ervoor dat elk team zich gelijkwaardig voelt. Met
jouw warme persoonlijkheid straal je vertrouwen en veiligheid uit, waardoor je in beide teams een positieve

impact hebt én je er thuis voelt.

Je durft kritisch te denken en bestaande ideeén uit te dagen, waarmee je nieuwe perspectieven en inzichten

aanreikt.

Niemand is perfect, wij ook niet . Goesting om te leren, veel drive en jouw persoonlijkheid maken voor ons het

verschil.

Wat we jou graag bieden:

Een waarderingspakket bestaande uit een marktconform loon met een thuiswerkvergoeding,
fietsvergoeding en heel wat extralegale voordelen, zoals een mobiliteitsbudget, hardware budget, een

hospitalisatie- en groepsverzekering.

Een warme bedrijfscultuur die focust op een positieve employee experience, waarin groei centraal staat.
Bij ons krijg je de ruimte om jouw talenten verder te ontwikkelen, wat niet alleen jouw persoonlijke doelen

ondersteunt, maar ook bijdraagt aan team-en organisatiedoelen !

Een innovatie werkorganisatie, die ruimte biedt om te ondernemen en eigen initiatieven op te zetten, en

mogelijkheden biedt voor zelfontwikkeling binnen een stimulerende leercultuur.

Je komt terecht in gedreven teams die samen doelen willen realiseren, en dit binnen een dynamische

omgeving met financiéle zekerheid en een hoge gemiddelde anciénniteit.

Grenzeloos samenwerken: wissel je teamdagen op kantoor af met flexibele home office dagen en ervaar de

vrijheid om jezelf te organiseren.

Drie, twee, één — start!

Volg deze eenvoudige stappen en ervaar zelf wat het betekent om bij ons te werken:

1.

2.

3.

Solliciteer - Bezorg ons jouw CV en motivatie.
Eerste kennismaking - We nodigen je uit voor een babbel bij ons op kantoor.

Challenge - Als we allebei overtuigd zijn dat er een goede match is, volgt een challenge (een oefening die



sterk lijkt op wat je in de job zal moeten doen).

Start! Zijn we daarna allebei nog steeds overtuigd van de match? Dan kan je bij ons starten en mee het verschil

maken!
Wil je graag eerst nog meer weten?
Contacteer Ignace en stel vragen die alleen een collega kan beantwoorden: Ignace.savels @vandenbroele.be

We kijken er naar uit om je te ontmoeten!

https://www.vandenbroele.be
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