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Product Manager - publieke sector

Z0 maak jij het verschil bij ons

Als Product Manager ben jij de drijvende kracht achter de vermarkting van nieuwe softwareproducten voor

lokale besturen. Je ontdekt commerciéle kansen, ontwikkelt een sterke waardepropositie en zet onze producten

succesvol in de markt. Je bouwt niet alleen actief mee aan onze marktpositie, maar bepaalt ook mee de richting van

onze productontwikkeling - steeds met oog voor wat klanten écht nodig hebben en wat er leeft in de markt.
Heb jij een passie voor innovatieve digitale oplossingen en combineer je een strategische blik met commercieel

talent? Dan ben jij misschien wel dé Product Manager die wij zoeken om onze producten succesvol te lanceren! En

binnen onze organisatie.

Kiezen voor een job bij Vanden Broele is kiezen voor een bedrijf met een duidelijke strategie, visie en missie — en

ook jij hebt daar impact op.
Vanden Broele, tools met kennis

Bij Vanden Broele begrijpen we de unieke uitdagingen waarmee overheidsdiensten dagelijks worden

geconfronteerd. Met die kennis bouwen we digitale oplossingen die voor onze klanten écht het verschil maken.

Voor deze vacature zoeken we iemand die, samen met een enthousiast team van sales, marketeers, configuratoren,
developers en een Product Owner, mee wil bouwen aan onze toepassing eGovFlow, hét platform dat digitale
transacties tussen burgers, bedrijven, verenigingen en lokale besturen efficiénter, transparanter en toegankelijker
maakt.

Geef deze verantwoordelijkheden zelf vorm
Als Product Manager ben je de brug tussen software, marketing en sales:

¢ Je ontwikkelt en implementeert de visie en strategie van onze producten: van markt- en trendanalyses tot

roadmap en concrete actieplannen.

¢ Je vertaalt strategische doelstellingen naar heldere user stories voor marketingcampagnes. Je volgt
markttrends, technologische ontwikkelingen en regelgeving om onze producten up-to-date en concurrentieel
te houden. Je identificeert en onderzoekt nieuwe opportuniteiten die bijdragen aan onze groei.

e Je gaat in gesprek met onze (potenti€le) klanten en partners. Je organiseert workshops, presentaties en

feedbacksessies om draagvlak te creéren en resultaten te boeken.

e Je stuurt bij aan de hand van data en cijfers: je volgt budgetten, forecasts en KPI's nauwgezet op en grijpt

in waar nodig. Dankzij jouw analytisch inzicht verlies je risico’s én kansen niet uit het oog.
Dit kan jij bijdragen
e Ervaring als product manager, go-to-market strateeg (of gelijkwaardig) van digitale producten
e Voeling met de overheidsmarkt

e Sterke analytische vaardigheden


https://www.egovflow.be/

e Ervaring in het opzetten van waardeproposities en pricingmodellen
¢ Een ondernemende mindset: je ziet kansen en durft hierop inspelen
e Het talent om interne en externe partners op een verbindende manier mee te nemen in jouw verhaal

e Commerciéle drive: je krijgt energie van het ontdekken van nieuwe commerciéle opportuniteiten en het

opbouwen van duurzame relaties
e Ervaring in een agile/scrum omgeving

Uiteraard is niemand perfect, ook wij niet! Matcht niet alles 100% met jouw profiel? Aarzel zeker niet om te

solliciteren. Voor ons maken jouw drive en leergierigheid mee het verschil.

Wat we jou graag bieden

e Een aantrekkelijk waarderingspakket bestaande uit een brutoverloning met daarbij een mobiliteitsbudget

of bedrijfswagen, thuiswerkvergoeding, maaltijd- en ecocheques, hardware budget, hospitalisatie- en

groepsverzekering ...

e Een warme bedrijfscultuur waarin groei en leren centraal staan. Bij ons krijg je de ruimte om jouw
talenten verder te ontwikkelen in een sfeer waarin collega’s elkaar ondersteunen en inspireren, en

samenwerken aan gezamenlijke doelen.

e Een innovatieve werkorganisatie, die stimuleert om te ondernemen en eigen initiatieven op te zetten, met

focus op duurzame samenwerking.

¢ Een stabiele, maar tegelijk dynamische omgeving met financi€le zekerheid en een hoge gemiddelde

anciénniteit.

e We geloven dat de beste ideeén ontstaan als je elkaar in real life ziet. Daarom combineren we teamdagen

op kantoor met de flexibiliteit van thuiswerk, alles in een context van ownership.
Drie, twee, één — start!
Volg deze eenvoudige stappen en ervaar zelf wat het betekent om bij ons te werken:
3. Solliciteer - Bezorg ons jouw cv en motivatie.

2. Kennismaking - We nodigen jou uit voor een babbel bij ons op kantoor.

1. Challenge - Als we allebei overtuigd zijn dat er een goede match is, volgt een challenge (een oefening die sterk

lijkt op wat je in de job zal moeten doen).

Start! Zijn we daarna allebei nog steeds overtuigd van de match? Dan kan je bij ons starten en mee het verschil
maken.

Of wil je graag nog meer weten?

Contacteer onze innovatiemanager Herman en stel die vragen die alleen een collega kan beantwoorden

herman.vaneeckhout@vandenbroele.be.

We kijken er naar uit om je te ontmoeten!

https://www.vandenbroele.be
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