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Product	manager	-	go	to	market	strateeg
Zo	maak	jij	het	verschil	bij	ons

Als	product	manager	van	ons	low	code	platform,	speel	je	een	centrale	rol	in	het	ontwikkelen	een	succesvolle	go	to
market	strategie	in	de	doelgroep	"Centrale	Overheden"	Je	leert	de	vele	mogelijkheden	van	het	Skryv-platform
kennen,	ontdekt	hoe	het	low	code	platform	kan	inspelen	op	de	noden	van	onze	klanten	en	vertaalt	dit	een	naar	een
sterke	waarde	propositie,	pricing	modellen	en	salesstrategie.	Het	Skryv-platform	geeft	overheden	het	middel	om
hun	transactionele	processen	zelf	te	digitaliseren	en	hun	interactie	met	de	burger	te	verbeteren.	Voorbeeldje?	Via	de
applicatie	‘Mijnverbouwpremie’	vragen	duizenden	burgers	dagelijks	hun	renovatiepremies	aan.

Wil	je	meebouwen	aan	een	klantvriendelijke	overheid	die	haar	middelen	efficiënt	inzet?	Wil	je	mee	je	stempel
drukken	op	dit	product	en	mee	bijdragen	aan	een	baanbrekend	digitaal	product?	Dan	is	deze	vacature	wat	jij	zoekt!

Vanden	Broele,	tools	met	kennis

Bij	Vanden	Broele	begrijpen	we	de	unieke	uitdagingen	waarmee	overheidsdiensten	worden	geconfronteerd.

Voorbeeldjes?

Met	de	toepassing	eGovFlow	zijn	we	Belgisch	marktleider	in	digitale	dienstverlening	naar	miljoenen
burgers.

Ons	low-code	Skryv-platform	stelt	overheden	in	staat	om	snel	en	moeiteloos	transactionele	applicaties	te
ontwikkelen	die	naadloos	aansluiten	op	hun	behoeften.	Aan	de	hand	van	intuïtieve	processen	creëren	we	heel
snel	krachtige	applicaties,	zoals	‘Mijnverbouwpremie’	waarmee	tienduizenden	gebruikers	hun
renovatiepremies	aanvragen.

Neem	een	kijkje	www.vandenbroele.be	en	ontdek	zelf	waar	je	warm	van	wordt!

Geef	deze	verantwoordelijkheden	zelf	vorm

Je	ontwikkelt	een	productstrategie	en	-visie	op	basis	van	klantenfeedback,	marktonderzoek	en	analyse	van
het	bestaande	platform.	Je	ontwikkelt	een	succesvolle	go	to	market	strategie,	pricing	modellen	en	een
salesstrategie.

Je	leert	de	bestaande	roadmap	kennen	en	begrijpt	hoe	deze	tot	stand	is	gekomen.	Je	leert	het	platform	in	de
diepte	kennen	en	ontdekt	welke	nieuwe	functionaliteiten	waarde	kunnen	toevoegen.

Je	leert	onze	klantendoelgroep	in	de	diepte	kennen.	Je	bouwt	relaties	met	klanten,	partners	en
belanghebbenden,	om	inzicht	te	krijgen	in	hun	behoeften	en	feedback	te	verzamelen.

Je	vertaalt	deze	inzichten	naar	concrete	productvereisten	en	het	begeleidt	de	ontwikkeling	van	nieuwe
functionaliteiten.	Je	werkt	samen	met	het	development-team	om	de	gebruikerservaring	van	het	platform	te
verbeteren	en	een	intuïtieve	interface	te	creëren	voor	externe	klanten.

Je	volgt	markttrends,	technologische	ontwikkelingen	en	regelgeving	om	het	platform	up-to-date	en
concurrentieel	te	houden.

http://www.egovflow.be/
http://www.vandenbroele.be/


Dit	kan	jij	bijdragen

Niemand	is	perfect,	ook	wij	niet		Goesting	om	te	leren,	veel	drive	en	jouw	persoonlijkheid	maken	voor	ons	het
verschil.	Daarnaast	zoeken	we	voor	deze	belangrijke	strategische	rol:

Ervaring	in	de	rol	van	product	manager,	of	ervaring	als	sales	of	business	developer	van	digitale	producten	en
klaar	voor	een	volgende	stap	in	je	loopbaan.

Kennis	van	marketing,	salesstrategie	en	pricingmodellen.

Ondernemerschap,	oplossingsgerichtheid	en	creativiteit	in	het	verkennen	van	nieuwe	opportuniteiten.

Stakeholdermanagement,	inspireren,	verbinden	en	motiveren.

Data	en	feedback	analyseren	en	synthetiseren:	deze	informatie	te	vertalen	naar	inzichten,	een	heldere
structuur	en	duidelijke	richting	voor	je	stakeholders.

Waar	kun	je	extra	mee	scoren?

Voeling	met	overheidsprocessen

Ervaring	met	het	werken	in	een	agile/scrum-omgeving

Een	woordje	Frans

Wat	we	jou	graag	bieden

Een	waarderingspakket	met	een	concurrentieel	loon,	thuiswerkvergoeding,	maaltijdcheques,
fietsvergoeding,	terugbetaling	van	openbaar	vervoer	en	heel	wat	extralegale	voordelen,	zoals	een
mobiliteitsbudget	of	bedrijfswagen,	hardware	budget,	een	hospitalisatie-	en	groepsverzekering

Een	warme	bedrijfscultuur	met	aandacht	voor	jouw	persoonlijke	groei,	een	gezonde	werkplek,	werkbaar
werk	en	vooral:	leuke	collega’s	!

Een	innovatieve	werkorganisatie,	die	stimuleert	om	te	ondernemen	en	eigen	initiatieven	op	te	zetten.

Een	stabiele,	maar	tegelijk	dynamische	omgeving	met	financiële	zekerheid	en	een	hoge	gemiddelde
anciënniteit.

Grenzeloos	samenwerken:	wissel	je	home	office	af	met	teamdagen	op	kantoor	en	ervaar	de	vrijheid	om
jezelf	te	organiseren.

Drie,	twee,	één	–	start!

Volg	deze	eenvoudige	stappen	en	ervaar	zelf	wat	het	betekent	om	bij	ons	te	werken:

1.	Solliciteer	-	Bezorg	ons	jouw	CV	en	motivatie.

2.	Kennismaking	-	We	nodigen	jou	uit	voor	een	babbel	bij	ons	op	kantoor.

3.	Challenge	-	Als	we	allebei	overtuigd	zijn	dat	er	een	goede	match	is,	volgt	een	challenge	(een	oefening	die	sterk
lijkt	op	wat	je	in	de	job	zal	moeten	doen).

Start!	Zijn	we	daarna	allebei	nog	steeds	overtuigd	van	de	match?	Dan	kan	je	bij	ons	starten	en	mee	het	verschil
maken.

Of	wil	je	graag	nog	meer	weten?

Contacteer	Bram	en	stel	die	vragen	die	alleen	een	collega	kan	beantwoorden	bram.van.impe@vandenbroele.be.

We	kijken	er	naar	uit	om	je	te	ontmoeten!

https://www.vandenbroele.be

mailto:bram.van.impe@vandenbroele.be
https://www.vandenbroele.be/

