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Full Stack Java Developer

Zo maak jij het verschil bij ons...

Als Full Stack Java Developer maak je deel uit van ons development team dat verantwoordelijk is voor zowel het

onderhoud als het uitbreiden van het Skryv-platform met nieuwe features. Vanaf het eerste idee tot de

implementatie speel jij een actieve rol en zorg je dat nieuwe functionaliteiten op een onderhoudbare en schaalbare

manier worden gebouwd.

Bij ons krijg je volop ruimte om te experimenteren met nieuwe technologieén en daarmee direct bij te dragen aan
de groei van ons product. Daarnaast ondersteunen we jouw professionele ontwikkeling met de juiste coaching en
begeleiding. We moedigen eigen initiatief, leren en experimenteren aan, zodat je zowel het product als jezelf naar

een hoger niveau kunt tillen.
Dit zegt collega Bram over werken bij Vanden Broele

“Bij Vanden Broele ademt het team het motto ‘samen sterk’. Er heerst een enorme drive om als team te slagen, en
dat uit zich in alles wat we doen. Er leeft een sterke ambitie om continu te verbeteren, waarbij iedereen graag van

elkaar wil leren. We zijn trots op wat we maken!

Leren van elkaar is voor ons essentieel. We delen regelmatig tips & tricks en doen vaak aan pair programming om

onze kennis te verdiepen en samen tot de beste resultaten te komen.

Daarnaast draait het bij Vanden Broele niet alleen om werk. Er is veel aandacht voor fijne teammomenten
doorheen het jaar: samen lunchen, een nieuwjaarsreceptie, croques op Valentijn, pompoensoep op Halloween,
teambuildings en zelfs een spelletje padel met collega’s. Dit zorgt ervoor dat je niet alleen je teamgenoten, maar
00k collega’s uit andere teams op een persoonlijke en informele manier leert kennen. Zo voel je je al snel thuis bij

Vanden Broele.”
Vanden Broele, tools met kennis

Bij Vanden Broele begrijpen we de unieke uitdagingen waarmee overheidsdiensten worden geconfronteerd.
Voorbeeldjes?

e Met de toepassing zijn we Belgisch marktleider in digitale dienstverlening naar miljoenen burgers.

® Ons low-code Skryv-platform stelt overheden in staat om snel en moeiteloos transactionele applicaties te
ontwikkelen die naadloos aansluiten op hun behoeften. Aan de hand van intuitieve processen creéren we heel
snel krachtige applicaties, zoals ‘Mijnverbouwpremie’ waarmee tienduizenden gebruikers hun

renovatiepremies aanvragen.
Neem een kijkje www.vandenbroele.be en ontdek zelf waar je warm van wordt!
Geef deze verantwoordelijkheden zelf vorm:
® Je neemt ownership en denkt mee over hoe we slimmer en efficiénter kunnen samenwerken.

e Je ontwikkelt, test en implementeert hoogwaardige Java-gebaseerde applicaties, waarbij je jouw
technologische skills in Java, MySQL en front-end technologieén (HTML, CSS, React framework)

combineert met een goed begrip van wat onze klanten écht nodig hebben.


https://www.vandenbroele.be/

e Met een Test-Driven Development mindset zorg je ervoor dat jouw code efficiént, onderhoudbaar en van

hoge kwaliteit is.

e Je houdt rekening met toegankelijkheidsnormen (WCAG 2.1) om ervoor te zorgen dat onze producten voor

iedereen bruikbaar zijn.

o Je werkt in teamverband (Scrumteam) en zet technieken zoals pair programming in om kennis te delen en
elkaar te versterken. Samen met je team zorg je ervoor dat projecten tijdig en met oog voor kwaliteit worden
afgeleverd.

® Je houdt ervan om complexe uitdagingen aan te pakken: of het nu gaat om API-ontwikkeling, het bouwen

van nieuwe features of het oplossen van technische problemen.
Onze techstack

De ontwikkeling van ons product is gebaseerd op een moderne technologie-stack, waaronder Java, Spring Boot,
MySQL, Node.js en React. Als cloudplatform maken we gebruik van AWS.

Hiermee scoor je bonuspunten
e Ervaring met DevOps-tools zoals Jenkins, Docker of Terraform is mooi meegenomen.
e Ervaring met Cypress voor het testen van de front-end.

e Kennis van Camunda en Elastic Search wordt als een grote plus beschouwd, omdat deze tools waardevol
zijn voor het implementeren van bedrijfsprocessen, workflows en het optimaliseren van zoekfunctionaliteit
binnen onze applicaties.

Dit kan jij bijdragen
e Je bent een gemotiveerde ontwikkelaar die graag wil blijven leren en groeien.

e Je geeft om wat je bouwt, en je focus ligt op kwaliteit. Hierdoor draag je actief bij aan het behalen van team-

en organisatiedoelen.
e Je neemt ownership en bent altijd op zoek naar manieren om processen en resultaten te verbeteren.
e Je hecht waarde aan goede ontwikkelpraktijken zoals TDD en CI/CD.
e Je werkt graag in teamverband (Scrumteam) en vindt het leuk om samen te bouwen aan iets groots.

e Je bent in staat om complexe problemen op te splitsen in kleinere, beheersbare delen en je oplossingen

duidelijk te communiceren met het team.
e Je houdt altijd het grotere plaatje in het oog, zoals de schaalbaarheid en toekomst van het Skryv-platform.
e Agile is voor jou niet alleen een methode; het is een mindset die je volledig omarmt en in de praktijk brengt.

Niemand is perfect, ook wij niet Goesting om te leren, veel drive en jouw persoonlijkheid maken voor ons het
verschil:

Wat we jou graag bieden

¢ Een waarderingspakket bestaande uit een marktconform loon met een thuiswerkvergoeding,
fietsvergoeding en heel wat extralegale voordelen, zoals een mobiliteitsbudget of bedrijfswagen met

tankkaart, hardware budget, een hospitalisatie- en groepsverzekering.

e Een warme bedrijfscultuur die focust op een positieve employee experience, waarin groei centraal staat.
Bij ons krijg je de ruimte om jouw talenten verder te ontwikkelen, wat niet alleen jouw persoonlijke doelen

ondersteunt, maar ook bijdraagt aan team-en organisatiedoelen!

e Een innovatieve werkorganisatie, die stimuleert om te ondernemen en eigen initiatieven op te zetten, met

focus op duurzame samenwerking.

e We geloven in de meerwaarde van fysiek samenwerken en de verbinding die dat creé€ert. Daarom wissel je

teamdagen op kantoor af met flexibele werkdagen vanuit huis.



Drie, twee, één — start!

Volg deze eenvoudige stappen en ervaar zelf wat het betekent om bij ons te werken:
1) Solliciteer - Bezorg ons jouw CV en motivatie.

2) Kennismaking - We nodigen jou uit voor een babbel bij ons op kantoor.

3) Challenge - Als we beide overtuigd zijn dat er een goede match is, volgt een challenge (een oefening die sterk
lijkt op wat je in de job zal moeten doen).

Start! - Zijn we daarna allebei nog steeds overtuigd van de match? Dan kan je bij ons starten en mee het verschil
maken.

Wil je graag eerst nog meer weten?
Contacteer Pieter en stel vragen die alleen een collega kan beantwoorden: Pieter.daveloose @ vandenbroele.be

We kijken er naar uit om je te ontmoeten!

https://www.vandenbroele.be
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